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I. Общие положения 

Программа воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря 

дневного пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят 

России» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья.  

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 
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Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы:  

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является создание условий для формирования у 

детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
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Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами Программы являются: 

- создание единого воспитательного пространства организации 

отдыха детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие 

воспитание и обучение детей; 

- внедрение современных методов и форм воспитательной 

деятельности, направленных на формирование традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в организации отдыха детей и их 

оздоровления в условиях временного детского коллектива; 

- использование ресурсного потенциала организации отдыха детей 

и их оздоровления для эффективной организации воспитательной работы. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смены летнего оздоровительного лагеря дневного 

пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят России»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
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вариативных модулей в воспитательной работе лагеря дневного пребывания 

при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят России. 

III. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере 

дневного пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят 

России» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря дневного 

пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят России» 

включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  
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физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.  

Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общероссийских ценностях. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды.  



8 

 

3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки.  

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством следующих мероприятий: зарядка, 

посещение бассейна, кружок «Движение вперед», Всемирный день детского 

футбола, День молодежи. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 
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В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

просмотр фильмов в кинотеатре, посещение мероприятий в библиотеке, День 

русского языка, День России. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Данный модуль реализуется в рамках профилактики девиантного 

поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 

трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 
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девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.). 

Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:  

- временные органы самоуправления: дежурный отряд, творческие и 

инициативные группы;  

- постоянно действующие органы самоуправления: совет отряда, совет 

командиров отрядов. 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 
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семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми 

образовательными потребностями с использованием соответствующих 

возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; личностно-ориентированный 

подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 
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способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности;  

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:  

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби;  

27 июня – День молодежи; 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 
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- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену); 

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

действий (указанных в п.1 данного модуля). 

Смена «Содружество Орлят России» способствует развитию 

социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 

активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом:  

- возрастных и психофизиологических особенностей младших 

школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и 

учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к 

новым видам деятельности, важность личных достижений, признания, 

самоутверждения, сориентированность на взрослого). 

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является 

методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря 

являются:  

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых 

заданий);  
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- временные объединения детей, для реализации программы смены 

(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное 

бюро и т.д.);  

- все детско - взрослое сообщество летнего лагеря (участие в 

общелагерных мероприятиях). 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение 

смены. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой 

целью для детей организуются тематические экскурсии по памятным местам 

и местам боевой славы в музеи, картинные галереи и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

посещение библиотеки, мероприятие «Тайна старого парка», мероприятие 

«Черепаший островок». 

Модуль «Кружки и секции» 
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Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 

программы смен в условиях детского лагеря. В рамках шести 

направленностей:  

- социально-гуманитарная;  

- художественная;  

- естественнонаучная;  

- техническая;  

- туристско-краеведческая;  

- физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в 

привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся. 

В рамках реализации модуля работают следующие кружки: кружок 

«Палитра творчества», кружок «Движение вперед», кружок «Музыкальная 

шкатулка». 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. 
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В рамках модуля проводятся:  

- занятия направленные на формирование культуры 

информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики 

травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

- освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном 

сайте организации. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

- детский редакционный совет с участием консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету 

(стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 
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Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам).  

 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного творчества детей 

и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

-         планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
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эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

 - аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода, огонек анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – 

это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
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отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере 

дневного пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» «Содружество Орлят 

России» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

Уклад лагеря дневного пребывания при МБОУ «СОШ №11» «Радуга» 

«Содружество Орлят России» задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют 

региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их 
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оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду во время обучения, так как 

лагерь открыт на базе школы); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие.  

РЕЖИМ ДНЯ лагеря дневного пребывания детей «Радуга» 

8:30 – 9:00 – сбор детей, зарядка 

9:00 – 9:15 – утренняя линейка 

9:15 – 10:00 – завтрак 

10:00 – 12:00 – работа по плану (работа секции, коллективные 

творческие дела, конкурсы, экскурсии и т.д.) 

12:00 – 13:00 – оздоровительные процедуры 

13:00 – 14:00 – обед 

14:00 – 14:30 – занятия по интересам, подвижные игры на свежем 

воздухе 

14:30 – уход детей домой 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей.  
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Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Все нормы и ценности актуализируются 

ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские собрания; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей;  

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
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настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана 

лагеря и использование его воспитательного потенциала; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить 

свои фантазию итворческие способности 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

событий; 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также 
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организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения 

России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап включает в себя:  

Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия 

пришкольного оздоровительного лагеря начинается подготовка к работе. 

Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре по подготовке школы; 

- издание приказа по школе об организации работы пришкольного 

лагеря; разработка программы деятельности пришкольного оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»;  

-         подготовка методического материала для работников лагеря; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план - сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.). 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач:  

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.  

Основной деятельностью этого этапа является: 

Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; запуск программы; знакомство 

с правилами жизнедеятельности лагеря.  

Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.  

Основной деятельностью этого этапа является: реализация основной 

идеи смены; Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно –

творческих дел; Работа кружков.  
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Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей.  

Основной идеей этого этапа является: подведение итогов смены; 

Выработка перспектив деятельности организации. 

Этап последействия включает в себя:  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.  

Анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами по 

деятельности пришкольного оздоровительного лагеря в будущем.      

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую 

смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников, грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса: Результаты 

воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в 

условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы 

и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде 

целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 
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Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Партнеры организации: 

- Спорткомплекс «Луч» 

- Кинотеатр «Космик» 

- Детская библиотека   

- Дворец культуры им. Гагарина  

- музеи г. Сергиев Посад 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы:  

- информирование родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) до начала смены об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах;  

- проведение тематических собраний, на которых родитель 

(родители) или законный представитель (законные представители);  
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- дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей;  

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей), как правило около входной группы (ворот и 

контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

- родительские группы с участием педагогов и вожатых, на 

которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, согласуется совместная деятельность. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми систему отбора, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; 

распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, 

расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических 

работников в области воспитания и образования; систему подготовки 

вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему 

мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему 

методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; 
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систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления календарный план. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий. 
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Приложение 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ  

ПРЕБЫВАНИЕМ 

на 2026 год 

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной 

деятельности и организации единого пространства воспитательной работы 

детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 

воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

День Название мероприятий 

  ДЕНЬ 1. 

01.06.26 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

Международный день 

защиты детей 

«Орлята собираются 

вместе» 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Торжественная линейка «Открытие 

лагеря». 

3. Минутка здоровья. Мониторинг здоровья: 

вес, рост 

4. Завтрак 

5. Вводный инструктаж по ПБ и ТБ. 

Противопожарная безопасность. Правила 

поведения в лагере  

6. Интерактивная игра «Безопасное лето» 

7. Прогулка 

8. Обед 

9. Программа от волонтеров «День защиты 

детей» 

ДЕНЬ 2 

02.06.26 

ВТОРНИК 

День ПДД 

1. Зарядка «Делай как я». 

2. Инструктаж по ПДД. Правила поведения в 

автобусе во время поездки в бассейн. Правила 

поведения в бассейне.   

3. Завтрак.  

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

5. Беседа с сотрудником ГАИ 

6. Обед. 

7. Викторина по ПДД «Я шагаю по улице» 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 3.  

03.06.26 

СРЕДА 

День Родины 

1.  Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка здоровья «Начинаем новый день 

или о режиме дня» 

3. Завтрак 

https://www.maam.ru/obrazovanie/den-zashhity-detej
https://www.maam.ru/obrazovanie/den-zashhity-detej
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 4. Кружок «Палитра» - «Родина в моём 

сердце» 

5. Прогулка 

6. Минутка безопасности. Викторина по 

пожарной безопасности «Юные пожарные» 

7. Обед 

8. Конкурс рисунков на асфальте «Нет на 

свете краше Родины моей!» 

9. Спортивная эстафета  

ДЕНЬ 4.  

04.06.26 

ЧЕТВЕРГ 

«Мы - экологи!» 

 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка здоровья «Для чего нужна 

панамка?» 

3. Завтрак 

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ».  

5. Обед 

6. Квест «Удивительный мир птиц» 

7. Прогулка 

ДЕНЬ 5 

05.06.26 

ПЯТНИЦА 

 «Здесь чудеса, здесь 

леший бродит...» 

 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Минутка здоровья «Осторожно, клещ!»  

4. Конкурс рисунков «Сказочные герои 

Пушкина» 

5. Сказочная эстафета 

6. Обед 

7. Просмотр фильма в ДК им. Ю.А.Гагарина 

ДЕНЬ 6 

08.06.26 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

«День Здоровья  

 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Линейка 

3. Минутка здоровья «Овощи и фрукты-

полезные продукты» 

4. Завтрак 

5. Кружок «Поделкино» 

6. Прогулка 

7. Обед 

8. Эстафета «Сильные, смелые, ловкие, 

умелые» 

9. Прогулка 

ДЕНЬ 7 

09.06.26 

ВТОРНИК 

День знаний 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка здоровья «Чистые руки – залог 

здоровья» 

3. Завтрак 

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

5. Обед 

6. Игровая программа «Умники и умницы» 

7. Прогулка  

ДЕНЬ 8 1. Зарядка «Делай как я» 

https://www.maam.ru/txt/000021
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10.06.26 

СРЕДА 

День творчества 

2. Завтрак 

3. Минутки здоровья «О пользе и вреде 

солнца» 

4. Кружок «Палитра» 

5. Прогулка 

6. Обед 

7. Творческая мастерская «Орлята – мастера» 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 9 

11.06.26 

ЧЕТВЕРГ 

День России! 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутки здоровья «Наши друзья – 

витамины» 

3. Завтрак 

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

5. Обед  

6. Флешмоб «Моя Россия» 

7. Эстафета «Спортивная Россия» 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 10.  

15.06.26  

ПОНЕДЕЛЬНИК 

День музыки 

 

1. Зарядка «Делай как я»  

2. Линейка 

3. Минутка здоровья «Чистота – залог 

здоровья»  

4. Завтрак 

5. Кружок «Палитра» 

6. Прогулка 

7. Обед 

8. Музыкальная викторина / Игра «Угадай 

мелодию» 

9. Прогулка 

ДЕНЬ 11 

16.06.26 

ВТОРНИК 

День профессий  

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

4. Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – 

наши лучшие друзья!» 

5. Прогулка 

6. Обед 

7. Беседа с сотрудником ГАИ 

8. Викторина «Кем быть?» 

9. Прогулка 

ДЕНЬ 12 

17.06.26 

СРЕДА 

День интересных 

историй. 

«Обереги и символы 

России» 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка здоровья «Полезные и вредные 

привычки» 

3. Завтрак 

4. Кружок «Поделкино» - куклы-обереги 

5. Прогулка 

6. Обед 
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7. Познавательная беседа «Мифы и легенды 

славянского народа» 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 13 

18.06.26 

ЧЕТВЕРГ 

День медиа  

1. Зарядка «Делай как я»  

2. Минутка безопасности «Правила поведения 

на воде в летний период» 

3. Завтрак 

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

5. Прогулка 

6. Обед 

7. Фото день (медиа проект) 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 14 

19.06.26 

ПЯТНИЦА 

День спорта 

Всемирный день детского 

футбола 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Минутка здоровья «Закаливание» 

4. Веселые старты с мячом «Орлята 

спортивные» 

5. Познавательная викторина «Откуда 

появился футбол?» 

6. Обед 

7. Прогулка 

8. Просмотр фильма в ДК им. Ю.А.Гагарина 

ДЕНЬ 15.  

22.06.26 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

«Люди мира, на минуту 

встаньте.» 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Линейка, посвященная Дню памяти и 

скорби 

3. Завтрак  

4. Акция «Свеча памяти» 

5. Кружок «Палитра» 

6. Посещение школьного музея 

7. Обед  

8. Конкурс детского рисунка «Нет войне! 

9. Прогулка  

ДЕНЬ 16 

23.06.26 

ВТОРНИК 

Международный 

Олимпийский день 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка-здоровья «Здоровые глазки» 

3. Завтрак 

4. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

5. Обед  

6. Олимпийские игры: 

 - Беседа «Как появились Олимпийские игры?» 

 - Олимпийские соревнования 

7. Прогулка 

 ДЕНЬ 17 

24.06.26 

СРЕДА 

Матрёшкин день. 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Минутка-здоровья «Моё здоровье в моих 

руках» 

3.  Завтрак 

https://www.maam.ru/obrazovanie/futbol
https://www.maam.ru/obrazovanie/futbol
https://www.maam.ru/obrazovanie/olimpijskij-den
https://www.maam.ru/obrazovanie/olimpijskij-den
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День добрых дел. 4. Кружок «Поделкино» - расписные 

матрешки   

5. Прогулка 

6. Обед 

7. Беседа «Кто такие волонтеры и чем они 

занимаются?» 

8. Акция «Добрые крышки» 

День 18.   

25.06.26 

ЧЕТВЕРГ 

День рождения зубной 

щетки 

День Науки 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Поездка в бассейн «ЛУЧ». 

4. Минутка-здоровья «Королева зубная 

щетка» 

5. Прогулка 

6. Обед 

7. Мероприятие «Познавать – это здорово!» 

8. Прогулка 

ДЕНЬ 19.  

26.06.26 

ПЯТНИЦА 

День молодежи 

 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Минутка-здоровья «Осанка - красивая 

походка» 

4. «Дружба народов» 

5. Прогулка 

6. Конкурс рисунков на асфальте «Мой друг» 

7. Обед 

8. Игра по станциям «Шагает по планете 

молодежь» 

День 20.   

29.06.26 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

День наоборот 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Линейка 

3. Минутка здоровья. Мониторинг здоровья: 

вес, рост Завтрак 

4. Кружок «Поделкино» 

5. Прогулка 

6. Обед 

7. «Встречаем летом Новый год» 

8. Эстафета «Все наоборот»  

9. Прогулка  

День 21.   

30.06.26 

ВТОРНИК 

 «День прощания» 

1. Зарядка «Делай как я» 

2. Завтрак 

3. Минутка здоровья 

4. Закрытие лагерной смены 

5. Прогулка 

6. Обед  

7. Развлекательная программа в ДК им. 

Ю.А.Гагарина 

 

https://www.maam.ru/obrazovanie/den-rozhdeniya-zubnoj-shhetki
https://www.maam.ru/obrazovanie/den-rozhdeniya-zubnoj-shhetki
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