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1. Общие положения
1. 1. настоящее положение регулирует деятельность структурных подразделений,

РеiШИЗУЮЩИХ общеобразовательную программу дOшкOльнOг0, начального общего образования, 0СНOВНOГ0 общего

образования, среднег0 обцего образования, дополнительного образование детей и взрослых в составе

Госуларственного бюджетного общеобразовательног0 учреждения города Сергиев Посад МБОУ СОШ N9l l

(далее - Учрежление).

L2, Настоящее Положение разработано в соответствии с Фелеральным законом кОб

образовании в Российской фелераuии> и Уставом Учреждения.

1.3. Струкryрное подразделение (лалее СП) не является юридическим лицOм. Не имеет права

0ткрывать и самостоятqльно обслуживать счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Струкryрное

пOдразделение наделяется по Приказу директора полностью или частичн0 пOлномочиями учреждения. Объём

правомочий Учрежления как юридическOго лица, передаваемых Структурному подразделеник) определяется

настоящим Положением и Приказом, выдаваемым руководителем ответственному за cTpyкTyplioe

пOдразделение.

1,4.,Щеятельность каждог0 СП должна быть согласована с деятельнOстью других структурных

подразделений и направлена на решение задач, поставленных перед педагогическим коллективом по обучению,

воспитанию и развитию обучающихся. Формы организации рабOты, метOды исредствавыбираются соответствии

со спецификой основных направлений деятельности подразделения.
1.5, При Сп не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,

общественно-пOлитических и религиозных движений и организаций.

2. Струкryра МБОУ <Средняя общеобразовательная школа ЛЪ11>

2.1. В составе Учреждения чgtыре струкrурньtх пOдре}делениJl

1) Струкryрное подразделение д. Самотовино (школьное отделение), реализуюшее прOграмму обшего

образования распопожено по адресу: Московская обл., г. Сергиев Посад, д. Самотовин0, д. 59

2) СтрукryрнOе подразделение д. Самотовино (дошкольное отделение), реализуюшее прOграмму

дOшкольного образования расположено п0 адресу: Московская обл., г. Сергиев Посад. д. Самотовино. д. 5 l

3) Струкryрное подрil}деление пос. Загорские дали (школьнOе отделение), реализуюшее программу обшего

образования расположено по адресу: Московская обл,, г. Сергиев Посад, пос. Загорские дали, д. 9А

4) Струкryрное подразделение г. Сергиев Посал (лошкольное 0тделение), реализующее прOграмму

дOшкольною образованиярасположено по адресу: Московская 0бл., г. Сергиев Посад, ул. Щружбы л. l0Б (злание

1); Московская обл., г, Сергиев Посад, ш. НовоугличскOе д. 72 (злание 2)

3. Щели и предмет деятельности структурных подразделений
3.1. Сmрукmурное поdразdеленuе <<lеmскай cad>
З,1.1,0сновной целью деятельности является реапизация образовательной программы дошкольного
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образования, присмотр и уход за детьми.
3.1 ,2, Структурное подразделение - детский сад - для решения пOставленных задач выполняет

следующие функчии:
1) 0злоровление детей в возрасте от 2-х до 7 лет;

2) Реализачия основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах

общеразвиваюцей направленнOсти с учетом возрастных особенностей детей;

3) Реализашия дополнительных обшеобразовательных программ с учетOм общеобразовательных

потребностей, способностей детей и запросов ролителей;
4) Оказание государственной услуги, а также услуги по присмотру и ухOду за детьми дошкOльноI'о

возраста, п0 предOставлению дOшкOльного образования, в тOм числе для детей с 0граниченными возможностями

здоровья и детей-инвалидов;
5) Материшrьно-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование

помеIцQний в соOтветствии с ФГОС и государственными и региональными нормами и требованиями,

осуществляемые s пределах государственньж субсилий и собственньж финансовых средств;

6) Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных

технологий;
7) Разработка и утверждение образовательной программы и учебных планOв

8) оказание lrлатных образовательных услуг по запросу,

3.2. Сmрукmурное поdразdеленuе кШКОЛА>

3,2.1. 0сновной целью деятельности является реализация образовательноЙ программы начальнOго

общего, основного общего и среднего общего образования.

0сновные задачи образовательной деятельности СП:

Задачами начальнOг0 общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение иМи

чтением, письмOм, счетом, оснOвными навыками учебной деятельности, элементами теOретическог0 мышЛеНИЯ,

простейшими навыкам самOконтроля, кульryрой поведениJI и речи, основами личной гигиены и здоровог0 образа

жизни. Начальное общее образование является баiой для получения основного общего образование.

задачами осноцного общего образования является создание условий для воспитания, становления и

формирования личности обучающегося, для развития его скJIOннOстей, интересов и способности к социаJIЬНоМУ

самоопределению. Основное общее образование являться базой дпя пOлучения среднего общего образования,

начальног0 и среднег0 профессионального образования.

Задачами среднег0 обшего образования является развития интереса к познанию и творческих способностеЙ

обучающегося, формирования навыков самOстоятельной учебной деятельности на 0снование лифференuиашии

обучения, обеспечение дополнительной (углублённой) полготOвки по одному или нескольким предмсгам. В

допOлнение к обязательным предметам ввOдятся предметы по выбору самих обучающихся В целях реализации
интересов, способностей и возможностей личнOсти. Исходя из запросOв обучающихся и их ролителей

(законных представителей), при наличии соотвsтствующих условий может быть введено обучение по различным

профилям и направпениям, а также обуtение по индивидуальным уlебным планам и индивидуаЛЬныМ

образовательньш программам. Срелнее общее образование яыu{ется основой для полrIения начального

профессион€lльного, среднего профессионапьног0 (по сокращенным ускOреннымпрограммам) и высшего

профессионального образования.

3.2.2. Струкгурные подраздепениJI шIя решениJI поставпенных задач осущестыuIют следуюшие

0сновные виды деятельности:
. реаJIизация основных общеобразовательных программ начаJIьного общего, основного общего,

среднего общего образования;
.реализациJI основныХ общеобразОвательныХ програмМ лояльногО общего, 0сновного общего,

среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) полготовку обучающихся

по одному или нескольким предметам;
ореализациJI дополнительных общеобразовательньtх программ (науtно-технической, спортивной,

культуролOгической, туристско-краеведческой, химио-биологической, социально-экономической,

естественнонаучной, худOжественно-эстетической направленности);

о оказание IIлатньtх дополнительньж образовательньtх услуг;



. осуществление обучения и вOспитания В интересах личнOсти, общества, государства, обеспечение

0храны здоровья и сOздание благоприятных условиЙ дIя разностороннег0 рiх}вити,I личнOсти, в тOм числе

возмOжности удOвлетворения потребности обучающегося в самообразовании и пOлучении дополнительног0

образование:

оиспользование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных

технолOгий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

о предOставление специальных условий обучения детей с 0граниченными

вOзможностямиздоровья, детей-инвалидов ;

оразработка и утверждение образовательныхпрOграмм и учебных планов;

оразработка и утверждеНие рабочиХ програмМ учебныХ курсOв, предметов, дисциплин (молулей);

о разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

. вьUIвление обучающихся, наход{щихся в социаJIьно-опасном полOжении, а также не посешающих

или сиtтематически пропускающих п0 неуважительным причинам занятия, принятие мер по их

воспитанию, получению ими образования рамках реализуемой образовательных программ;

о вьUIвление семей, находящихся в социаJIьно опасном-положении, и оказание им ,содействие в

-|оOучении и воспитании детеи;
. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательнOго процесса, оборулование

помещений в сOответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

4. Управление структурными подразделениями
4,| Управление каждым струкryрным подразделением осуществляется в соотвOтствии с

закOнодаIельсгвом Российской Федерации, Усгавом мБоУ (СоШ Ns l 1 )
4.2 управление структурным [одразделением осуществляет лицо, назначаемое tIриказом

руководителя Учреждения.
4.з Лицо, назначенное приказOм руководителя Учреждения:

4.З.1 руковOдит деятельностью структурнOг0 пOдразделения;

4.з,2 несет ответственность в сOответствии с законами РФ перел м БOУ кСOШ ]ф11> за

деятельностью структурнOго пOдразделения в пределах своих функчиональных обязанностей, результаты работы

СП;
4.3.3 подчиняется руководителю Учрежления;

4.З,4 по доверенности действует от имени Учрежления;

4.3.5 в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников,

своевременно предOставлясг админисцачии Учреждения информаuию обо всех изменениях, касающихся

0платы труда (больничные листа, замещениJI работников и т. д.)i

4.3,6 дOкJIадывает п0 вопросам работы структурного подршделения обшему собранию,

управляющему совету и педагOгическOму сOвету Учрежления;

4,з,1 планирует и органшует образовательный процесс в соответствии с нOрмативными

дOкументами, атакже с учегом особенностей развития и состояния здоровья детей;

4.3.8 0рганизуgг и направляgг совместную рабоry педагогического кOллектива и медицинскOг0

персOнitла на осуществление единства кOррекционнO-развивающего и образовательно- воспитательнOго

tIроцесса и лечебно-профилактической работы;
4.з.9 обеспечивает комплектование классов и групп структурнOг0 пOдразделения;

4.3.10 0твечает за прием детей в структурное пOдразделение;

4.3.1l осуществляет комплектOвание групп детьми в соответствии с их возрастом,

индивидуаJIьными особенностями в порядке, устанOвленном локальным актOм Учрежления;

4,з,12 принимает меры п0 сOхранению контингента вOспитанникOв и учащихся;

4.з.l3 создает условия для реализации общеобразOвательных и кOррекциOннO-развивающих прOграмм;

4.з.14 создает необходимые социально-бытовые и санитарно-гигиенические условия детям и работникам

структурного подразделения ;

4.3,15 обеспечивает безопасность условий дIя осуществлениrI образовательной деятеЛьности,

правил и норм охраны труда и техники безопасности;

4,3.16 обеспечиваsт соблюдение всеми работниками с т р у к т у р н о г о

п оДр азделен и я Устава мБOУ кСOШJфl1> иправил внутреннег0 трудOвOго распOрядка,

противопожарной безопасности, санитарии;

4.з,17 осущесгвляgг кЬнтролЬ за трудOвоЙ дисциплиноЙ СОЦУДНИКOв;



4.3.18 осуществляет контрOль за организацией питания и медицинским обслуживанием ДеТеЙ;

4.3,19 представляет Учрежлению и общественности отIеты о деятельности структурнOг0

пOдразделения;

4.3,20 0существляет планирOвание и аншиз работы структурного подразделения;

4.З,2| проектирует и разрабатывает нормативные документы по курируемым

направлениJIмдеятельности ;

4.3.22 обеспечиваетразвитие и укрепление образовательной и материальноЙ базы

подразделениJI, сохранность оборулования и инвентаря;

4.3,2З повышает открытость и прозрачность образовательной системы структурнOг0

подразделения пугем СОПРОВOЖДеНИЯ, пOддержки и компетентног0 исполнения саЙта Учрежления;

4,З.24 закJIючает договоры не реализацию программ дошкольного образования, пЛатных

образователЬных услуГ внутрИ структурногО подразделения, услуГ присмотра и ухода, смены формы обучения;

д.3.25 издаеТ распOряженИи, касающиеся деятельнOсти рукOвOдимOг0 структурнOг0 пOдразделения;

4.З,26 подписывает (утвержлает и согласOвывает)локальные акты, документы, касаюЩиеСЯ

руководимог0 структурного подразделения, от своег0 имени, на свOю пOдпись ставит печать

струшурног0 подразделения.

4,4. Управление структурного подразделения осуществляется в составе Учреждения. Струкгура, порядOк

формирования 0рганов управления, их кOмпетенция и пOрядOк 0рганизации деятельности устанавливается
уставом, локальными актами и распространяется на каждое структурное подрtu}деление.

4.5. Все локальные акты УчреждениJI распространяются на каждое структурное подразделение, за

исключением cJ[yraeB специшIьноГо указания, на каждое струкгурное подрil}деление распространяется данный

локальный акт. в процессе деятельности Учреждения могуг быть разработаны локальные акты,

регламентирующие деятельность или аспекты деятельности отдельного структурного подразделения.

5. Участникиобразовательного процессавструктурных'подразделениях
5.1. участниками образовательного процесса в структурных подразделениях

являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные

представители).
5.2' СтруктурНое подразДеление обязанО ознакомитЬ поступаюЩего и его родителей

(законных представителей) с Уставом, настоящим Положением, лицензией, свидетельством о

государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими осуществление

образовательного процесса в Учреждении.
5,3. Права и обязанности работников структурного подразделения определятся

Уставом Учреждении, локаJIьными актами, коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
5.4. перевол обучающихся, освоивших в полном объёме образовательную

п р о гр ам м у учебного года, производится порешению педагогического советаструктурного

подразделения кшколд> в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом,

локальными актами.
5.5. .Щля работников структурного подразделения работодателем является мБоу

кСОШ Nчl l) в лице руководителя,
5.6, Педагогические работники являются членами педагогического совета

мБоУ кСоШ J\bll) и участвуют в работе методических объединений Учрежления. Все

работники структурных подразделений являются членами общего собрания мБоУ кСоШ
]ф1l).

5.7. Труловые отношения работников структурного подразделения

регулируются трудовыми договорами, условия которые не должны противоречить

законодательству РФ.



б. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Для осуществления деятельности каждое структурное подрЕlзделение

наделяетсЯ материЕlлЬно-техниЧескимИ основныМи средствами и финансовыми ресурсами.
структурное подразделение в целях обеспечения образовательной деятельности, в

соответствии с его Положением, наделяется имуществом: здания, сооружения, имущество,

оборудование, а также Другое необходимое имущество потребительского, социального,

культурного и иного нrвначения, Структурное подразделение несёт ответственность за

сохранность и эффективное использование имущества.
6,2. Струкryрное подразделение Учреждения не имеет собственную смету доходов и

расхOдов, текущие расходы планируются в IIлане ФХ[ образовательного учреждения и оплачивается из

соответствующего бюджета."6.3. Финансирование струкгурного ttодрд}делениJI oсуществJUIется на основе нормативов,

определяемЬtх из расчёТа на одного воспитанника или обучающегося, прём прелоставления субсидии из

городского бюджета на выполнение государственного задания. Источниками финансирования являются:

бюд*Ъrr,ые и внебюджетные средства; средства ролителеЙ (законные представителей), доброво.lIьныс

пожертвования. Финансовая деятельность каждого структурнOг0 пOдразделения 0существляется через

бухгалтерию Учрежления.

6,4. заработная плата работникам струкryрного подразделения и выплаты стимулирующег0

характера реryлируется локальными актами мБоУ (СоШ J\Ъl1).

6.5. струкryрное подразделение мOжет иметь свою печать и штамп, испOльзOвание кOтOрых

регулируется локальным актом Учреждения.

7, Реорганизация и ликвидация структурного подразделения
7,1,. !еятельность структурного подразделения может быть прекрашена пугем его

реOрганизации или ликвиДации В сOOтветствии с законOдательством РФ.

7.2, Струкryрное пOдразделение может быть реорганизовано в иное учре)цение в случаях и в

порядке, которые предусмотрено Гражданским кодексом РФ, иными законами по решению Учреждения, если

,rо 11, ,na.rr, за собой fiарушения Констиryчионных прав грDкдан на получение бесплатного обшего образования,

нарушения обязательств структурного 0 пOдразделения, или если Учрежление принимает исполнение этих

обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7,3. Ликвидация структурного подразделения может осуществляться п0 инициативе

учрежления в случае невыполнения структурным подразделением уставных целей и задач.
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