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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА 

фонда оплаты труда  педагогических работников МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №11» 

( для школьного и дошкольного отделения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г.Сергиев Посад  

 



 

 

 

     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников образовательного и воспитательного процесса, 

развитии творческой активности и инициативы. 

2. Учреждение предусматривает средства в размере 30 процентов фонда оплаты труда 

данного учреждения на установление стимулирующего характера. Размер (доля) 

стимулирующей части ФОТ для  сотрудников МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №11» определяется на расчетный период ежемесячно 

(при наличии денежных средств) на заседании Комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

    Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения состоит 

из: 

- единовременных выплат; 

- выплат по результатам показателей и критериев качества и 

результативности труда работников. 

          Рассмотрение и утверждение размера стимулирующей  выплаты. 

Единовременные стимулирующие выплаты: 

-надбавка за напряженность и интенсивность выполняемой работы; 

-надбавка за срочность и особую важность выполняемой работы; 

-надбавка за проявление творческой инициативы, самостоятельности и 

ответственного отношения к должностным обязанностям; 

-поощрительные выплаты по итогам финансового,  учебного года; 

- иные премии. 

Выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности 

труда работников. 

Выплаты устанавливаются на основании проведенных результатов мониторинга 

профессиональной деятельности сотрудника учреждения по итогам отчетного 

периода. 

3. В основе  определения  размера стимулирующей надбавки, порядка расчета и 

выплаты отражены показатели качества и результативности труда сотрудников 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» Для расчета выплат  

используются критерии согласно Приложением №1,2. 

3.1.Порядок размера стимулирующих выплат; 

1) Произвести подсчет баллов за расчетный период по максимально 

возможному количеству критериев и показателей для каждого работника; 

2) Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов); 



3) Размер стимулирующей части ФОТ разделить на общую сумму баллов; 

4) Полученный показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов. 

             Стимулирующие выплаты производить равными долями ежемесячно    

              или единовременно. 

4. Распределение стимулирующей части ФОТ производится Комиссией по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на 

заседаниях, где рассматриваются и утверждаются представленные администрацией 

результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого работника по 

результатам отчетного периода. 

5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качества 

труда и повышения размера этих надбавок решением комиссии определяется 

минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; 

6. Конкретный размер стимулирующей  выплаты для каждого работника учреждения 

устанавливается на основании приказа директора школы. 

7. Стимулирующие выплаты директоры школы осуществляются на основании 

приказа учредителя- управления образования администрации Сергиево-Посадского 

городского округа. 

8. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств, 

полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной 

приносяфщей доход деятельности. 

9. При отсутствии или недостаточности финансовых бюджетных средств директор 

школы в праве приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить 

или отменить их. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Дополнения и изменения в отдельные статьи данного Положения принимаются 

решением общего собрания трудового коллектива и оформляются приказом 

директора школы. 

Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового. 
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